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I. Общие положения.
1.1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей – Нерехтская детская художественная школа  (далее именуемое «Школа») – это образовательное учреждение, созданное для предоставления услуг в области образования, культуры и иных услуг.

1.2. Школа учреждена в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 7 марта 1995 года № 233 с замечаниями и дополнениями, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 22 февраля 1997 года № 212;Изменениями в Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 7 декабря 2006 года № 752,  в целях реализации образовательных программ дополнительного образования детей.

1.3. О школе внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1024400759195.
1.4. Статус Школы – бюджетное учреждение.

1.5. Организационно – правовая форма Школы – некоммерческая организация (учреждение). Школа является получателем средств бюджета.
1.6. Полное официальное наименование: муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей – Нерехтская детская художественная школа муниципального района город Нерехта и Нерехтский район.
1.7. Сокращенное наименование: ДХШ. Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и символике Школы.
1.8. Учредителем Школы является отдел культуры и туризма администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район (далее именуемое «Учредитель»), ИНН  4405001063, ОГРН  нет.
Юридический адрес Учредителя: 157800, Россия, Костромская область, Нерехтский район, город Нерехта, площадь 30-летия Победы, 5.
1.9. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Основами законодательства РФ о культуре, законом РФ «Об образовании» и другими законами, указами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей  и настоящим Уставом, законами Костромской области, постановлениями и распоряжениями Главы муниципального района город Нерехта и Нерехтский район, нормативными правовыми актами органов государственной власти и нормативными актами органов местного самоуправления муниципального района город Нерехта и Нерехтский район, приказами Учредителя.

1.10.Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, лицевые  счета в органе, исполняющем бюджет муниципального района город Нерехта и Нерехтский район для учета операций со средствами, полученными из бюджета муниципального района город Нерехта и Нерехтской район  и средствами, полученными от предпринимательской и  иной приносящей доход деятельности,  обособленное имущество на праве оперативного управления, гербовую печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием и другие реквизиты юридического лица. 

1.11. Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать гражданские (имущественные и личные неимущественные) права, соответствующие предмету  и  целям деятельности, совершать любые, не противоречащие законодательству и настоящему Уставу сделки, нести обязанности, выступать  в судах в соответствии с законодательством РФ. 
1.12. Отношения между Учредителем и Школой, их права и обязанности  регулируются данным Уставом, законодательством  Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов государственной власти и нормативными актами органов местного самоуправления муниципального района город Нерехта и Нерехтский район.

Отношения между Учредителем и Школой, не урегулированные Уставом, определяются договором, заключаемым Учредителем и Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом, приказами.
 1.13. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента ее государственной регистрации в Едином государственном реестре юридических лиц в установленном порядке.

1.14. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством РФ, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии. 

1.15. Права на выдачу выпускникам документа об образовании установленного образца, на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением Государственного герба возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим документом. 


Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ "Об образовании". 
1.16. Школа может иметь филиалы (отделения), представительства, осуществляющие  полностью или частично по доверенности правомочия юридического лица, а также иные структурные подразделения, создаваемые по согласованию с Учредителем.

Филиалы (отделения) Школы проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование, аттестацию и аккредитацию в порядке, установленном для Школы.

1.17. Школа в соответствии с законодательством РФ вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития   и  совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законодательством.

В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.18. Юридический адрес Школы: 157800, Костромская область, Нерехтский район, город Нерехта, улица Орехова, дом 6.

II. Цели, задачи и виды деятельности школы.
2.1. Содержание образования в Школе определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Школой самостоятельно с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

2.2. Основная цель Школы: развитие мотивации личности к познанию и творчеству путём реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства в сфере изобразительного искусства.

2.3. Основными задачами Школы являются:

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;

· адаптация детей к жизни в обществе;

· формирование общей культуры;

· организация содержательного досуга;

· удовлетворение образовательных потребностей граждан общества и государства в области изобразительного искусства и художественного воспитания;

· эстетическое и культурное развитие обучающихся;

· выявление художественно одаренных детей и создание наиболее благоприятных условий для совершенствования их таланта;

· подготовка обучающихся для поступления в образовательные учреждения профессионального образования.

2.4. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Школы оказывает содействие в работе таких объединений и организаций. 

2.5. Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей. Образовательные программы разрабатываются Школой  в соответствии с примерным учебным планом, проектами программ по предметам, подготовленным кафедрами ВУЗов искусства и культуры, средними профессиональными образовательными учреждениями искусства и культуры.
2.6. Школа по договорам и (или) совместно с учреждениями, предприятиями, организациями может проводить профессиональную подготовку детей при наличии лицензии на данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии. 
2.7. Школа по согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику обучающихся в данном учреждении, а также выполнять в установленном порядке заказы учреждений, предприятий и организаций на изготовление изделий, при этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому развитию обучающихся.

2.8. Школа организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Школа может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей.

2.9. Школа организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

2.10. Школа оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

2.11. Школа может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям. Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность осуществляется Школой в следующих формах: 

1) оказание платных дополнительных образовательных услуг, выходящих за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами, в том числе:

 -  преподавание специальных курсов и дисциплин;

 -  раннее эстетическое развитие;

 -  подготовка детей к обучению в Школе

 - обучение подростков и лиц, старше 18 лет, различным видам искусства (живопись, графика, композиция, дизайн, батик)
 -  репетиторство;

 - организация и проведение на базе Школы учебно-методических мероприятий (семинаров, тренингов и др.);  

 - методическое консультирование учащихся и преподавателей;

2) оказание посреднических услуг,

3) осуществление выставочной деятельности по организации и оформлению как детского художественного творчества, так и их преподавателей в залах школ, ВУЗов, СУЗов, библиотек, дворцов культуры города Нерехты и Костромы;
4) создание творческих коллективов;
5) осуществление издательской деятельности;
6) информационно – рекламная деятельность;
7) выпуск видеофильмов, запись компакт дисков;

8) организация конкурсов детского творчества;
9) посещение художественных музеев городов: Костромы, Ярославля, Иванова, Москвы и Санкт–Петербурга;
10) прочая деятельность по организации отдыха и развлечений, не включенная в другие группировки.
2.12.Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством лицензирования, осуществляются только после получения соответствующей лицензии.

2.13. Для реализации основных задач Школа имеет право: 

· самостоятельно, с учетом государственных образовательных программ разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы; 

· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий, режим работы школы;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ "Об образовании";

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Школы;
· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц,  в том числе иностранных граждан;

· оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ.
III. Организация образовательного процесса.
3.1.  Обучение и воспитание ведется в Школе на русском языке.

3.2.  Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с рабочими программами учебных курсов и дисциплин, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно на основе примерных.

3.3.  Организация образовательного процесса в Школе (в том числе начало и окончание учебного года, продолжительность каникул) регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно.
Продолжительность академического часа не должна превышать 45 минут. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается локальным нормативным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, утвержденных в установленном порядке.

3.4.  Школа ежегодно самостоятельно формирует контингент учащихся в пределах плановой цифры, устанавливаемой Учредителем.

3.5. Порядок приема учащихся: 
· родители (законные представители) поступающего ребенка подают заявление на имя директора, копию свидетельства о рождении;

· поступающие в Школу проходят приемные испытания, порядок и сроки проведения которых утверждаются Педагогическим Советом Школы;

· для организации и проведения приемных испытаний в Школе создается приемная комиссия, которая проводит испытания, знакомит родителей (законных представителей) с Уставом Школы, правилами приема и обучения;

· зачисление учащихся производится приказом директора на основании решения приемной комиссии.

3.6. Возраст поступающих в Школу от 10 до 17 лет, в подготовительный класс – от 7 до 10 лет. В отдельных случаях с учетом индивидуальных способностей поступающего в Школу на основании решения Педагогического Совета Школы в порядке исключения допускаются отступления от установленных возрастных требований к поступающим в Школу.

3.7. Поступление в Школу переводом из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня, производится приказом директора Школы по предоставлении соответствующих документов (академической справки, индивидуального плана) и заявления родителей (законных представителей) при наличии в Школе свободных мест. Поступление переводом из другой Школы может происходить в течение учебного года.

3.8. Отчисление учащихся из Школы по решению Педагогического Совета оформляется приказом директора и осуществляется по следующим основаниям:

· за неуспеваемость, пропуски занятий; 

· нарушения правил для учащихся. 

     Директор производит отчисление:

· по желанию учащихся, состоянию здоровья на основании медицинского заключения и заявления от родителей (законных представителей);

3.9. Образовательная деятельность Школы осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса в Школе установлены следующие виды работ:

· индивидуальные и групповые занятия с преподавателем; 

· самостоятельная (домашняя работа) учащегося; 

· контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (контрольные уроки, зачеты, экзамены, академические просмотры);

· культурно-просветительские мероприятия (лекции, беседы, конкурсы, выставки и т.д.), организуемые Школой; 

· внеурочные классные мероприятия (посещение с преподавателем выставочных залов, музеев и т.д., классные собрания, мастер-классы, творческие встречи и т.д.). 

3.10. В Школе формами промежуточной аттестации могут быть: контрольный урок, зачет, контрольное задание, академический просмотр, экзамен и др.

3.11. В Школе установлена пятибалльная и зачетная система оценок. 

3.12. Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора Школы на основании решения Педагогического Совета.

3.13. Учащиеся, не сдавшие по причине болезни переводные экзамены, при условии удовлетворительной успеваемости на основании решения Педагогического Совета (при наличии медицинской справки) могут быть переведены в следующий класс. Учащиеся, не выполнившие учебный план по болезни или другой уважительной причине, могут быть оставлены на повторный год обучения решением Педагогического Совета. Учащиеся, продолжительность академического отпуска которых не превысила одной четверти, при положительных результатах экзаменов и зачетов продолжают обучение согласно учебного плана. Учащиеся, продолжительность академического отпуска которых превысила одну четверть, могут быть оставлены на повторный год обучения решением Педагогического Совета и с согласия родителей (законных представителей).

3.14 Выпускникам Школы после прохождения ими итоговой аттестации выдаётся документ об образовании – свидетельство об окончании Школы в соответствии с лицензией. Форма документа определяется самой Школой. Свидетельство заверяется печатью Школы. Лицам, не завершившим образование в Школе, выдаётся справка установленного образца.

3.15. Учащимся, заболевшим в период выпускного экзамена, при условии удовлетворительной успеваемости свидетельства об окончании Школы выдаются на основании итоговых оценок и медицинской справки на основании решения Педагогического Совета.

IV. Права и обязанности участников

образовательного процесса.
4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются:

· педагогические работники;

· учащиеся;

· родители (законные представители).

4.2.Отношения между работниками школы и администрацией  Школы регулируются трудовым договорам, условия которого не могут противоречить трудовому законодательства РФ.

4.2.1.Отношения между Школой и обучающимся (его законными представителями) регулируются договором.
4.3 К работникам Школы относятся руководящие и педагогические работники, административно-хозяйственный, инженерно-технический и учебно-вспомога-тельный персонал. 

4.4. Работники школы обязаны:

· соблюдать требования настоящего Устава, ПВТР и иных локальных нормативных актов Школы, бережно относиться к имуществу, духовным и материальным ценностям Школы; 

· содействовать повышению авторитета Школы, сохранению её традиций и наследия, поиску и привлечению к обучению в Школе талантливых детей, недопущению неправомерного использования интеллектуальной собственности Школы; 

· за невыполнение трудовых обязанностей к работникам могут быть применены меры дисциплинарного воздействия, виновные также могут привлекаться к ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством РФ.
· лица преподавательского состава могут быть уволены по сокращению штатов только по окончании учебного года в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
· работники административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного и учебно-вспомогательного персонала Школы имеют права и обязанности, определяемые законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, ПВТР и должностными инструкциями.

4.5. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие высшее или среднее специальное профессиональное образование, которое подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.6. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу преподавателя под расписку со следующими документами: 

· коллективным трудовым договором;

· Уставом Школы; 

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдения правил техники безопасности;

· другими документами. 

4.6.1. Объем учебной нагрузки преподавателям устанавливаются исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности кадрами, результатов работы прошедшего учебного года, других конкретных условий.

4.7.Педагогические работники имеют право на:

· на различные формы морального и материального поощрения за успешные результаты педагогической, творческой, учебно-методической, другой профессиональной деятельности, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Костромской области;

· на повышение квалификации в установленном порядке; 

· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

· принимать участие во всех видах творческих и исследовательских работ, конференциях, симпозиумах, представлять свои работы для публичного просмотра, фотографирования, публикаций; 

· на сокращённую рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск и на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы в Школе, предоставляемый в порядке, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации и Костромской области.

· участие в управлении Школой;

· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

· разработку авторских программ, утверждаемых Педагогическим (методическим) Советом Школы;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

4.8.  Педагогические работники обязаны:

· выполнять условия трудового договора;

· соблюдать Устав Школы и другие локальные нормативные акты;

· соблюдать ПВТР Школы;

· в полной мере обеспечивать выполнение учебных планов и программ;

· четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, соблюдать правила ведения учебной документации;

· формировать у обучающихся знания, умения, навыки и компетенции по избранному направлению подготовки (специальности), гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного общества;

· развивать у обучающихся интеллектуальные способности, самостоятельность, инициативу, ответственность, творческие способности; 

· систематически, не реже одного раза в 5 лет, повышать свою квалификацию; 

· объективно оценивать знания учащихся по своему предмету и своевременно выставлять оценки в журнал и дневник учащихся;

· соблюдать нормы профессионального поведения и этики как в отношении к родителям (законным представителям) и учащимся, так и к коллегам по работе, другим сотрудникам Школы;

· сотрудничать с семьей ученика по вопросам обучения и воспитания;

· нести ответственность за сохранение жизни детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий.

 4.9.  Учащиеся имеют право:

· на получения дополнительного образования в соответствии с учебным планом;     

· на получение дополнительных платных образовательных услуг;

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· на уважение человеческого достоинства;

  4.10. Учащиеся Школы обязаны:

· добросовестно учиться;

· соблюдать правила для учащихся Школы;

· в соответствии с расписанием посещать занятия;

· в установленный срок выполнять задания, предусмотренные учебными планами и программами;

· бережно относится к имуществу Школы;

· придерживаться правил культуры поведения, труда и речи;

· уважать права, честь и достоинство, считаться с интересами других учащихся и работников Школы;

· принимать участие в творческой жизни Школы.

 4.11.  Учащимся запрещается:

· приносить, передавать или использовать  оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, способствующие возникновению взрыва или пожара, а также ухудшению состояния здоровья всех участников образовательного процесса;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.12. Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права, интересы ребенка, требовать уважительного, доброжелательного отношения со стороны преподавателей, сотрудников Школы по отношению к ребенку и к себе;

· присутствовать на уроках и академических просмотрах с разрешения администрации и согласия преподавателей;

· обращаться с заявлениями и предложениями к администрации Школы;

· получать полную информацию по вопросам организации образовательного процесса в Школе, знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, оценками успеваемости учащегося;

· заслушивать отчеты директора и преподавателей о работе с детьми на родительских собраниях;

4.13. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав Школы и другие локальные нормативные акты в части, касающейся их прав и обязанностей;

· нести ответственность за воспитание своих детей, обеспечивать необходимые условия и контроль за домашними занятиями и посещением уроков;

· вежливо относиться к сотрудникам Школы;

· обеспечивать ребенка необходимыми принадлежностями для занятий;

· посещать родительские собрания и являться в Школу по приглашению преподавателей или администрации для собеседования по поводу воспитания учащегося:

· в случае болезни учащегося своевременно ставить в известность Школу о его неявке на занятия;   возмещать ущерб, нанесенный их ребенком Школе в соответствии с действующим законодательством.

4.14. Трудовые отношения с работниками Школы, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса РФ, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником»  по ст. 336 Трудового Кодекса РФ:

а) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава;

б) применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

V.Имущество учреждения.

Структура финансово-хозяйственной деятельности.
5.1. За Школой в целях обеспечения ее деятельности собственником (уполномоченным им органом) закрепляется здание, оборудование, инвентарь, а так же иное, необходимое для осуществления уставной деятельности имущество потребительского, культурного, социального и иного назначения.
5.2. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ.
5.3. При осуществлении оперативного управления имуществом Школа обязана; 

· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество: 

· не допускать ухудшение технического состояния, закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом этого имущества  в процессе эксплуатации);

· списанное имущество исключается из состава имущества на основании акта списании, включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи;

· имущество, приобретенное Школой за счет доходов от внебюджетной деятельности, не подлежит изъятию или отчуждению в любой форме по решению Учредителя, за исключением случая ликвидации Школы;

· Школа несет ответственность по обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами, при недостатке у Школы средств субсидиарную ответственность по обязательствам несет Учредитель;

· финансирование Школы осуществляется Учредителем на основании договора между ними в соответствии с государственными и местными нормативами финансирования;  

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления имущество в процессе эксплуатации; 

5.4. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется на основе сметы доходов и расходов в порядке установленном законодательством РФ. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные средства;

· добровольные безвозмездные пожертвования физических и юридических лиц, целевые взносы, полученные от отечественных и зарубежных юридических и физических лиц, международных организаций, средства полученные по завещаниям, субсидии;

· средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных услуг;

· доход, полученный от ведения предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

· средства грантов, полученные из внебюджетных источников;

· имущество, переданное Школе собственником или уполномоченным им органом;
· другие источники в соответствии с законодательством РФ и Костромской области.

5.5. Финансирование образовательной деятельности Школы в части реализации образовательных программ дополнительного образования осуществляется за счет средств муниципального бюджета с учетом установленных заданий по приему (контрольных цифр) на основе государственных и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося и предусмотренных для соответствующих типов и видов образовательных учреждений.

5.6.Бюджетные ассигнования выделяются на следующие цели:

· оплата труда работников  (специалистов управленческого, производственного и воспитательного персонала) как состоящих в штате;

· содержание здания (включая расходы на коммунальные цели, освещение, текущий ремонт, капитальный ремонт и прочие аналогичные расходы), оборудование, транспорт или затраты их на аренду;
· материальное обеспечение художественного воплощения творческих замыслов (организацию фестивалей, выставок, конкурсов);

· другие затраты связанные с основной деятельностью Школы
5.7. Школа в праве осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную, приносящую доход, деятельность, предусмотренную законодательством РФ и Костромской области, Уставом.

5.8. Учредитель вправе устанавливать ограничение на отдельные виды предпринимательской деятельности Школы. Школа ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

5.9. Деятельность Школы по реализации предусмотренных настоящим Уставом производимой продукции, работ и услуг, относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от той деятельности доход реинвестируется непосредственно в Школу и непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату и материальную помощь работникам Школы). 

5.10. В своей предпринимательской деятельности Школа приравнивается к предприятию и попадает под действия законодательства РФ в области предпринимательской деятельности.

5.11. Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность Школы  может быть прекращена (приостановлена) в случае порядка, предусмотренным законом РФ и Костромской области.
5.12.  Школа вправе заниматься предпринимательской и  иной, приносящей доход,  деятельностью, а именно:

· реализацией и сдачей в аренду основных фондов и имущества;

· торговлей покупными товарами, оборудованием;

· оказанием посреднических услуг;

· долевым участием в деятельности других учреждений, организаций и предприятий;

· расходованием денежных средств, заработанными участниками образовательного процесса;

· приобретением акций, иных денежных бумаг и получение доходов по ним;

· другими видами деятельности, не оговоренными настоящим Уставом, но не противоречащими целям, предмету и задачам деятельности Школы и действующему законодательству РФ. 

5.13. Школа в соответствии с законодательством РФ и своим Уставом вправе оказывать платные дополнительные образовательные  услуги,  не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами, по договорам с юридическими и (или) физическими лицами.

5.14. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются  в соответствии с нормативными документами, определяющими данную деятельность. 

Школа создает нормативную базу: 

· положение об организации платных услуг и служебные инструкции;

· приказ Школы об организации работы учреждения по оказанию платных услуг;

· договор между «потребителем» (организация либо гражданин, заказывающие образовательные услуги) и «исполнителем» (муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей, оказывающее платные образовательные и развивающие услуги) на оказание платных образовательных услуг.

5.14.1.  Платные  дополнительные  образовательные  услуги определяются по соглашению сторон и должны быть выше, чем это предусмотрено государственными стандартами дополнительного образования детей. Исполнитель обязан обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с программами дополнительного образования детей и условиями договора об оказании платных образовательных услуг.

5.14.2. Платные дополнительные образовательные услуги не могут предоставляться взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных программ дополнительного образования детей (учебных планов) и государственных стандартов), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета. Отказ потребителя от предлагаемых платных дополнительных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Школой основных образовательных услуг.

5.14.3.  Школа  предоставляет  на  договорной  основе  платные  дополнительные образовательные услуги на условиях, предусмотренными законодательством РФ и Костромской области. В частности, Школа вправе:

· проводить профессиональную подготовку обучающихся совместно с предприятиями, учреждениями и организациями;

· организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом;

· создавать подготовительные к учебе в Школе группы для детей;
· проводить репетиторство для подготовки в ВУЗы, СУЗы художественной направленности;
5.15. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг Школа реинвестируется в Школу, в том числе на увеличение расходов на заработную плату. Данная деятельность не относится к предпринимательской.  
5.16. Доходы, полученные от платных дополнительных образовательных услуг, предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, могут расходоваться на:

· вознаграждения участников образовательного процесса;

· услуги по охране здания и территории Школы;
· приобретение оргтехники, учебного оборудования, методического обеспечения образовательного процесса;

· пополнение библиотечного фонда;

· содержание помещений Школы, в соответствии с требованиями;

· проведение общешкольных, внешкольных, внеклассных мероприятий;

· оплату транспортных услуг, командировочных расходов;

· оплату курсов повышения квалификации;

· приобретение мебели, учебного и хозяйственного оборудования;

· приобретение технических средств обучения;

· укрепление материально-технической базы Школы;

· иные приобретения, мероприятия, не противоречащие предмету, целям, задачам Школы. 

5.17. Стоимость платных образовательных услуг устанавливается директором Школы с учетом утвержденной сметы расходов в порядке, предусмотренном законодательством РФ и Костромской области;

5.18.Поступающие из различных источников средства, в том числе доходы от предусмотренной настоящим Уставом деятельности, безвозмездные добровольные пожертвования, а также бюджетные ассигнования, имеющие целевое назначение, образуют общий доход Школы.

5.19. Порядок использования общего дохода  определяется законодательными актами РФ, положениями департамента культуры и туризма, Учредителя (отдела культуры и туризма администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район), локальными актами Школы. 

5.20. Школа имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке, установленном законодательством РФ. 

5.21. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Школы, а также имущества, переданного Школе в виде дара, пожертвования или по завещанию, приобретенного за счет имеющихся финансовых средств, по договору или на иных основаниях, поступает в оперативное управление Школы.

5.22. Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение недвижимого имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе из муниципального бюджета или бюджета государственного внебюджетного фонда, запрещается.

5.23. Контроль за использованием имущества, находящегося в оперативном управлении Школы, осуществляют в пределах своей компетенции: Учредитель, иные органы государственной власти в соответствии с законодательством РФ и Костромской области.

5.24. Сдача в аренду либо передача во временное пользование недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении Школы, осуществляется по согласованию с  Учредителем в порядке, предусмотренном законодательством РФ и Костромской области. Школа имеет право выступать в качестве арендатора  имущества.
5.25. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения.
Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

VI. Порядок управления  Школой.
6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ и уставом Школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления Школой являются совет Школы, педагогический совет, общее собрание, попечительский совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются уставом Школы.
6.2. Для обеспечения деятельности Школы  Учредитель:

· утверждает Устав Школы, дополнения и изменения к нему, новую редакцию Устава школы;

· осуществляет функции распорядителя средств бюджета муниципального района город Нерехта и Нерехтский район по отношению к Школе, в том числе утверждает смету доходов и расходов Школы по бюджетным средствам и средствам, полученным из внебюджетных источников финансирования (добровольные безвозмездные пожертвования);
·  доводит до Школы уведомления о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств; 
· утверждает лимиты предельной численности работников Школы; 

· финансирует деятельность Школы, выделяет   финансовые  и  материальные  ресурсы  на развитие Школы из средств муниципального района города Нерехта и Нерехтский район;
· устанавливает контрольные цифры приема в Школу по видам (направлениям) образовательных программ на обучение за счет средств муниципального бюджета и в рамках предельного контингента, определенного лицензией;

· осуществляет   финансовый   контроль  за  целевым  использованием Школой   бюджетных   средств,   проводит   в установленном порядке иные контрольно-ревизионные мероприятия;

· создает    комиссию   для   предварительной   экспертной    оценки последствий  принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения зданий, сооружений, закрепленных за  Школой,    или о ликвидации Школы;

· обеспечивает,  в  случае   прекращения  деятельности Школы,  перевод  обучающихся  с  согласия  их родителей  (законных  представителей)  в другие школы художественной направленности;

· обеспечивает  соблюдение  Школой законодательства  РФ в области образования, иных нормативных правовых актов РФ, Костромской области, Устава Школы и контроль исполнения государственных образовательных стандартов (примерных учебных планов) в части начального художественного образования;

· осуществляет  реорганизацию   и  ликвидацию   Школы в соответствии с законодательством РФ.
· осуществляет  в  установленном  порядке аттестацию  руководящих  и педагогических работников  Школы;

· назначает на  должность  и освобождает  от  должности  директора   Школы, в установленном порядке проводит его аттестацию, применяет  меры  поощрения  к  нему  и  налагает  на  него дисциплинарные взыскания;

· устанавливает  директору  Школы размер оплаты  труда  в  соответствии  с законодательством РФ, субъекта  РФ  и  правовыми  актами  органов   местного самоуправления;

· осуществляет  оперативное руководство и контроль за  деятельностью Школы;

· выполняет контрольные функции в отношении Школы, возложенные на Учредителя законодательными и иными нормативными актами РФ.
6.3.Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, в своей деятельности подотчетный Учредителю, действующий в соответствии с должностной инструкцией, трудовым договором и Уставом Школы.

6.4.Назначение директора Школы осуществляется Учредителем. Трудовой договор с директором заключает  и расторгает Учредитель в порядке, определяемом Уставом Школы и в соответствии с законодательством РФ и Костромской области.

6.4.1.Директор Школы:
· планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Школы;

· имеет право приостанавливать решения Совета Школы в случае, если они противоречат действующему законодательству;

· является председателем педагогического Совета Школы;

· планирует деятельность Школы в соответствии с нормативными документами;

· действует без доверенности от имени Школы, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах; 

· заключает договоры, в т.ч. и трудовые;

· выдает доверенности;

· открывает лицевые счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами школы в пределах, установленных законом РФ и настоящим Уставом;

· несет перед Учредителем ответственность за переданное имущество в соответствии с заключенным трудовым договором и действующим законодательством;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся школы;

· утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписание занятий по предварительному согласованию с органами общественного самоуправления;

· распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

· несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников. Назначение на должность или приём на работу заместителей директора осуществляется с предварительного согласия Учредителя;

· устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам на основе отраслевой системы оплаты труда в соответствии с профессиональными (группами) и с учетам рекомендаций аттестационной комиссии в пределах имеющихся средств.
· утверждает штатное расписание;

· обеспечивает рациональное использование финансовых средств Школы;

      представляет учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах;

· несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем.

6.4.2.При отсутствии директора (временная нетрудоспособность, убытие в командировку, отпуск и другое) исполняющего обязанности директора назначает Учредитель.

6.5.Формами самоуправления Школы являются: Педагогический Совет, общее собрание работников, Попечительский Совет и другие формы. Порядок формирования органов самоуправления и их компетенция определяются соответствующими положениями, принимаемыми Школой и утверждаемыми Учредителем. В управлении Школой принимает участие Учредитель.

6.6. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в Школе действует педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы. 

6.6.1.Педагогический Совет Школы:

· рассматривает и обсуждает образовательные программы и учебные планы;

· рассматривает  рабочие программы и календарные учебные графики, определяет основные направления развития учебно-воспитательного процесса;

· осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;

· обсуждает итоги учебно-воспитательной и методической работы за каждую четверть и учебный год, мероприятия по подготовки к переводным и выпускным экзаменам, итоги экзаменов, вопросы о переводе учащихся из класса в класс, исключения из школы, переноса экзаменов, выпуска учащихся и выдачи оканчивающим свидетельств, а отличникам учебы похвальных грамот.
6.6.2.Решения Педагогического Совета правомочны, если на нём присутствовало не менее 2/3 членов педагогических работников  Школы. Решения считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 3/4 присутствующих. Решения Педагогического Совета утверждаются приказами директора, который является председателем Педагогического Совета.

6.7. В протоколе педагогического совета должно быть отражено краткое содержание обсуждаемого вопроса, причин и решения. Решение педагогического совета вступает в силу после утверждения их директором Школы. 

6.8.Комплектование персонала Школы осуществляется в следующем порядке:

· для работников Школы работодателем является Школа;

· отношения работников Школы регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.

 6.9.К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

6.10.К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговора суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.11.Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только  с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов учащихся.

      6.12. Порядок и условия оплаты труда работников Школы устанавливаются  Положением об оплате труда работников МОУ ДОД – Нерехтская ДХШ  разработанным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Костромской области от 24 апреля 2008 года  № 302-4-ЗКО «Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Костромской области», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов на 2008 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений от  21 декабря  2007 года, протокол № 9.  Заработная плата работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников включает размеры должностного оклада, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера.
За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Школы.
Работникам Школы, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Школы.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.
6.13.Трудовой коллектив Школы Составляют все граждане участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

6.14.Порядок и формы осуществления полномочий общего собрания работников Школы определяются в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и другими локальными актами Школы. Общее собрание работников решает вопрос:

· о необходимости заключения с администрацией коллективного договора, рассматривает и утверждает его проект;

·  принимает Устав,  изменения и дополнения, вносимые в Устав, новую редакцию Устава;

·  принимает Правила внутреннего трудового распорядка;

· о заслушивании ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации Школы о выполнении коллективного договора;

· об определении численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов;

· о выдвижении коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

6.15. Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе принимает участие более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. 

 6.15.1.По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива ОУ считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 3/4 присутствующих.

6.15.2.Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Школы. 
6.16. С целью развития самоуправления в Школе, для обеспечения наиболее благоприятных условий жизнедеятельности и развития Школы собранием Педагогического Совета Школы избирается совещательный орган – Попечительский Совет, деятельность которого регулируется внутренним локальным актом (Положением).      

6.16.1.Попечительский Совет Школы является в соответствии с п.2 ст.35 Закона РФ "Об образовании" формой самоуправления добровольным объединением спонсоров, созданном для содействия внебюджетному финансированию Школы, оказания ему организационной, консультативной и иной помощи.


6.16.2.В состав Попечительского Совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Школы. 

6.16.3.
Осуществление членами Попечительского Совета своих функций производится на безвозмездной основе. 

6.16.4.Попечительский совет: 

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

· содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы;

· содействует организации конкурсов, выставок и других массовых внешкольных мероприятий Школы;

· содействует совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству его помещений и территорий;

· рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции попечительского совета. 


6.16.5.Попечительский совет участвует в управлении Школой путем принятия обязательных для Школы решений по использованию передаваемых ему средств и имущества объединенного спонсорского фонда. 
VII. Регламентация деятельности Школы (локальные акты).

7.1 Локальными актами, регламентирующими деятельность Школы, являются: 

- решения Учредителя; 

- приказы и распоряжения директора Школы; 

- решения (протоколы) педагогического совета и попечительского совета школы; 

- правила внутреннего распорядка Школы: расписание за​нятий,  учебные планы; 

- штатное расписание; 

- должностные инструкции работников Школы; 

- образовательные программы; 

- сметы расходов, финансовый план; 
- иные акты, издаваемые органами управления Школой в пределах своей компетенции и установленном законодательством порядке.

7.2. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу и законам РФ и Костромской области.  

7.3. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются общим собранием трудового коллектива Школы, утверждаются Учредителем и регистрируется в установленном порядке. 

VIII. Отчетность и контроль.

8.1. Оперативный бухгалтерский учет осуществляется муниципальным учреждением «Отдел культуры и туризма администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район».

8.2. Сроки предоставления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются Учредителем.

8.3. Формы статистической отчетности Школы, адреса, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики.

8.4. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины Школы осуществляется Учредителем и соответствующими органами в пределах своих полномочий.

IX. Реорганизация и ликвидация Школы.

    9.1.Школа может быть реорганизована, ликвидирована в порядке предусмотренном Кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях».


9.2. Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. При реорганизации Школы (слиянии, присоединении, разделении, выделении и преобразовании) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 


9.3. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на развития образования в соответствии с Уставом учреждения. 


9.3.1.Ликвидация Школы может осуществляться:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целя;


9.4. При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод учащихся в другие образовательные учреждения культуры дополнительного образования детей по согласованию с их родителями (законными представителями).

9.5.В случае реорганизации права и обязанности Школы переходят в порядке правопреемственности. Все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами.

   9.6.При ликвидации все документы Школы передаются на  хранение в  Городской архив в соответствии с требованиями архивных органов.

   9.8. Ликвидация Школы считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 
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